PIBR

Polska 1zba Biegtych
Rewidentow Bieglych Rewidentow

UCHWAELA NR 570/13a/2024 '
KRAJOWEJ RADY BIEGLYCH REWIDENTOW

z dnia 10 czerwca 2024 1.

w sprawie regulaminu Biura Polskiej Izby Bieglych Rewidentow

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1415) w zwiazku
z § 35 ust. 2 statutu Polskiej Izby Bieglych Rewidentow, stanowiacego zalacznik do uchwaty
Nr 2 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Bieglych Rewidentow z dnia 6 wrzesnia 2022 r.
w sprawie statutu Polskiej Izby Bieglych Rewidentow, uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Biura Polskiej Izby Biegtych Rewidentdw, stanowiacy

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Szczegolowe zakresy zadan poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Biura, oraz
zarzadzenia opracowane i wydane dotychczas na podstawie Regulaminu Biura Polskiej Izby
Bieglych Rewidentow, o ktérym mowa w § 3, pozostaja w mocy o ile nie pozostaja

W sprzecznosci z niniejszg uchwata.

§ 3. Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Prezesowi Krajowej Rady Bieglych
Rewidentow, ktory w terminie 4 miesigcy od dnia wejscia w Zycie niniejszej uchwaty
zobowigzany jest dostosowa¢ Biuro Polskiej Izby Bieglych Rewidentow do wprowadzonego

Regulaminu Biura Polskiej Izby Biegtych Rewidentow.

§ 3. Traci moc uchwata nr 1173/18a/2020 Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw z dnia

28 pazdziernika 2020 r. w sprawie regulaminu Biura Krajowej Izby Bieglych Rewidentow.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Krajowej Rady Blegtych hev(identéw 1

Kamil Jegionowski




Zalacznik

do uchwaty Nr 570/13a/2024
Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw
z dnia 10 czerwca 2024

REGULAMIN
BIURA POLSKIEJ IZBY BIEGLYCH REWIDENTOW

Dzial L
Zadania, organizacja oraz zasady funkcjonowania

Biura Polskiej 1zby Bieglych Rewidentow

Rozdzial 1.

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin organizacyjny Biura Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw, zwany dalej

sRegulaminem®, okresla:

1)
2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7

zadania Biura Polskiej [zby Bieglych Rewidentow;
strukturg organizacyjna, zasady funkcjonowania oraz zakres obshugi oddziatéw przez
Biuro Polskiej Izby Bieglych Rewidentdw;

zasady kontroli wewnetrznej.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015);

statucie — rozumie si¢ przez to statut Polskiej Izby Bieglych Rewidentdw, stanowiacy
zalagcznik do uchwaly Nr 2/2022 Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Bieglych
Rewidentdw zdnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie statutu Polskiej Izby Bieglych
Rewidentow;

Izbie ~ rozumie si¢ przez to Polska Izbe Bieglych Rewidentow;

Radzie — rozumie si¢ przez to Krajowa Rade Bieglych Rewidentow;

prezesie — rozumie sie przez to prezesa Rady;

zastgpcy prezesa — rozumie si¢ przez to zastepcow prezesa Rady;

Biurze — rozumie si¢ przez to Biuro Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw;,



8) Centrum Edukacji — rozumie si¢ przez to niepubliczna placowke ksztatcenia ustawicznego

Centrum Edukacji Polskiej 1zby Bieglych Rewidentdw;

9) skarbniku — rozumie si¢ przez to skarbnika Rady;

10) czlonkach Rady — rozumie si¢ przez to prezesa oraz pozostatych czionkéw Rady;

11) organach Izby — rozumie si¢ przez to Rade, Krajowa Komisje Rewizyjng, Krajowy Sad

Dyscyplinarny oraz Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego;

12) Zjezdzie — rozumie si¢ przez to Krajowy Zjazd Bieglych Rewidentow;

13) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje Rady, powolang na postawie § 12 ust. 1 statutu;

14) pracownikach —rozumie sig przez to osoby zatrudnione w Biurze Izby.

Rozdzial 2.
Zadania Biura Polskiej Izby Bieglych Rewidentow

§ 3. Zadania Biura obejmuja w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)

)
6)

7

8)
)

obstuge prezesa, organdéw Izby, Komisji, Komisji Egzaminacyjnej, w tym:

a) wspieranie w wykonywaniu zadan ustawowych i statutowych,

b) obstuge organizacyjno-kancelaryjna,

¢) obstuge finansowo-ksiggows,

d} obsluge prawna,

e) obsluge informatyczng;

organizacje 1 obstuge Zjazdéw;

obstuge dziatalnosci szkoleniowej i wydawniczej Izby realizowang przez Centrum
Edukacji;

wspolprace z regionalnymi oddziatami Izby w sprawach okreslonych przez statut,
prezesa lub Radg;

obstuge Komisji Egzaminacyjnej i egzamindéw dla kandydatéw na bieglych rewidentow;
obstuge Krajowego Rzecznika Praw Bieglych Rewidentow i jego zastepcdw w sprawach
okreslonych przez statut;

wspotprace z biurem obstugi organu nadzoru publicznego;

wspdblprace z organizacjami wspoipracujacymi z Izba;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez prezesa.



Rozdzial 3.

Organizacja oraz zasady funkcjonowania Biura

§ 4. 1. Jednostkami organizacyjnymi Biura sg dziaty oraz Centrum Edukacii.

2. Schemat organizacyjny Biura stanowi zalacznik do niniejszego Regulaminu.

3. W Biurze mogg pracowaé takze pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach, bezposrednio podlegtych prezesowi, nieprzyporzadkowanych do zadnej

jednostki organizacyjnej w schemacie organizacyjnym.

§ 5.1. Pracg Biura kieruje prezes.

2. Prezes bezposrednio oraz za poérednictwem kierownikéow poszezegdlnych jednostek
organizacyjnych koordynuje prace Biura, a w szczegdlnoscei: obstuge organéw Izby, Komisji i
zespolow roboczych powolanych przez Radeg, Komisji Egzaminacyjnej oraz Krajowego
Rzecznika Praw Bieglych Rewidentow i jego zastepcow.

3. Prezes okresla szczegdlowy zakres zadan realizowanych przez poszczegolne jednostki

organizacyjne Biura.

§ 6.1. Prezes zatwierdza zakresy obowigzkow pracownikéw Biura.

2. Pracownicy Biura podlegaja sluzbowo kierownikom jednostek organizacyjnych,
w ktdrych pracujg, a posrednio prezesowi, z wyjatkiem kierownikéw jednostek
organizacyjnych oraz pracownikéw wskazanych w § 4 ust. 3 Regulaminu, ktérzy podlegaja
stuzbowo bezposrednio prezesowi.

3. Pracownicy nie podlegajg sluzbowo innym niz prezes czlonkom organdéw Izby
i podmiotom, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu.

4. W Biurze pracownik moze by¢ zatrudniony na stanowisku:
1} dyrektora Centrum Edukacji;
2) glownego ksiggowego;
3) radcy prawnego;
4) kierownika dzialu;
5) gloéwnego specjalisty;
6) specjalisty;
7) asystenta;
8) samodzielnego ksiggowego,

9) ksiggowego;



10) starszego referenta;

11) referenta;

12) sprzataczki.

5. Nazwa stanowiska moze by¢ uzupetniona o wskazanie zakresu spraw, ktérymi zajmuje

si¢ pracownik.

§ 7. Pracownicy zobowigzani sa do zachowania poufnosei wszelkich informacji

uzyskanych w trakcie wykonywania swoich obowiazkéw.

Rozdzial 4.

Zasady funkcjonowania dzialow Biura

§ 8. 1. Dzialami zarzadzaja kierownicy dzialow.

2. Kierownicy dzialdéw majg obowigzek wspolpracowaé ze soba i koordynowaé te

wspoiprace.

3. W wyjatkowych sytuacjach, kierownikowi dzialu mogg by¢ powierzone obowigzki

kierowania, nadzoru lub koordynacji innych dzialéw. Decyzje w tym zakresie podejmuje

prezes.

4. Kierownicy dzialéw moga wydawac zarzadzenia wewnetrzne w sprawach nalezacych

do ich kompetencji.

1)

2)
3)

4)

5. Spory kompetencyjne w Biurze ostatecznie rozstrzyga prezes.

§ 9. Do podstawowych zadan kierownikow dzialéw naleza w szczegdlnosci:

kierowanie podleglym dzialem, a takze koordynowanie, nadzorowanie i wydawanie
polecen dotyczacych pracy pracownikdw dzialu;

zapewnienie sprawnej obstugi Rady;

zapewnienie sprawnej obsilugi pozostalych organdéw Izby oraz Komisji i zespoldw
roboczych powotanych przez Rade, Komisji Egzaminacyjnej oraz Krajowego Rzecznika
Praw Bieglych Rewidentéw 1 jego zastepcdéw w  wykonywaniu zadan
ustawowych, statutowych oraz delegowanych przez prezesa;

obsluga regionalnych oddzialoéw Izby w zakresie odpowiednim do merytorycznego zakresu

zadan danego dziatu;



5} ustalanie planu pracy dzialu, planu urlopéw, udzielanie urlopdéw, dni wolnych od pracy,
a takze udzielanie zgdéd na prace zdalna;

6) inicjonowanie zmian majacych na celu doskonalenie pracy dziatu;

7) podejmowanie w ramach swoich uprawnien decyzji zwigzanych z dzialem;

8) przedstawianie prezesowi wnioskéw w sprawach personalnych,

9) wspdlpraca z biurem obslugujacym organ nadzoru publicznego;

10) wspdtpraca z innymi organizacjami wspolpracujgcymi z Izbg;

11) kontrola obiegu dokumentdéw w dziale;

12) tworzenie i uaktualnianie instrukeji, procedur i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
dziahu;

13) racjonalne wydatkowanie $rodkow przeznaczonych na biezace funkcjonowanie dziatu;

14) sporzadzanie informacji na potrzeby organéw nadzoru publicznego.

Dzial I1.

Zasady kontroli wewnetrznej

§ 10. Prawidtowosé, rzetelno$é i terminowo$é wykonywania zadan przez pracownikow
podlega kontroli funkcjonalnej sprawowanej przez:
1) prezesa;
2) kierownikéw dziatow;

3) bezposrednich przelozonych.

§ 11. Uprawnienia do kontroli przystuguja:

1} prezesowi— w pelnym zakresie dzialalnosci Biura;

2} skarbnikowi — w zakresie gospodarki finansowej i rachunkowosci Izby;

3) czionkom Rady sprawujgcym funkcje przewodniczgcych Komisji Rady — w zakresie,
w jakim Biuro obstuguje dziatania tych Komisji;

4) przewodniczacym organdéw Izby oraz Krajowemu Rzecznikowi Dyscyplinarmemu —
w zakresie, w jakim Biuro obsluguje dziatania tych organow;

5) przewodniczacemu Komisji Egzaminacyjnej — w zakresie dzialan zwiazanych z obstuga
przez Biuro postepowania kwalifikacyjnego kandydatoéw na bieglych rewidentow;

6) Krajowemu Rzecznikowi Praw Bieglych Rewidentéw i jego zastgpcom — w zakresie
w jakim Biuro wspiera dzialalno$¢ statutowg ww. 0sob;

7) kierownikom dziatéw — w zakresie pracy tychze dzialow.
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